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Guía práctica: transforma tu carrera y eleva tu 
impacto profesional 

Dar un salto en tu carrera requiere claridad, estrategia y acción.  
Esta guía práctica, está diseñada para profesionales y líderes que 

buscan redefinir su rumbo, potenciar su talento y construir  
un plan de acción que genere resultados. 

  1. Evalúa tu punto de partida 

Reconoce tus logros y desafíos para tomar decisiones con claridad y confianza. 

Objetivo: Comprender tu situación actual y detectar oportunidades. 

Tips clave: 

 Haz un inventario de tus logros y habilidades. 
 Identifica áreas de mejora y brechas de conocimiento. 

Preguntas: 

 ¿Qué logros me han generado mayor orgullo? 

 ¿Qué competencias necesito desarrollar para avanzar? 
 

Reto: Dedica 15 minutos esta semana para mapear tus logros y desafíos. 
     
Logros 
1.____________________________________________________________________ 
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________ 
 
Desafíos 
1.____________________________________________________________________ 
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________ 
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2. Define tu objetivo profesional 

Claridad en tus metas convierte la incertidumbre en dirección. 

Objetivo: Establecer metas claras y alcanzables. 

Tips clave: 

 Define tu visión a 12 meses y 3 años. 
 Establece indicadores de éxito medibles. 

Preguntas: 

 ¿Dónde quiero estar dentro de un año? 
 ¿Cuál es mi propuesta de valor única? 

Reto: Escribe tus tres objetivos principales y cómo medirás tu progreso.  
 
Objetivos principales 
1.____________________________________________________________________ 
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________ 
 
Medición del progreso 
1.____________________________________________________________________ 
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________ 
 

3. Diseña tu plan de acción 

Convierte tus metas en pasos concretos para avanzar con seguridad. 

Objetivo: Transformar metas en acciones medibles. 

Tips clave: 

 Divide objetivos grandes en acciones semanales. 
 Identifica recursos y contactos necesarios. 

Preguntas: 

 ¿Qué puedo hacer esta semana para avanzar? 

 ¿Quién puede apoyarme en este proceso? 
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Reto: Selecciona una acción concreta para esta semana y 
comprométete a ejecutarla. 
 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
 

4. Potencia tu posicionamiento profesional 

Tu talento merece ser visible y reconocido estratégicamente. 

Objetivo: Incrementar visibilidad y credibilidad. 

Tips clave: 

 Optimiza tu perfil profesional. 
 Comparte contenido que refleje tu experiencia.= 

Preguntas: 

 ¿Qué imagen profesional estoy proyectando? 
 ¿Quiénes son las personas clave que pueden impulsar mi crecimiento? 

Reto: Actualiza un elemento de tu perfil esta semana para reflejar tu propuesta 
de valor. 

5. Reflexión final y próximos pasos 

Reflexiona sobre lo aprendido y toma decisiones con intención. 

Objetivo: Consolidar aprendizaje y acción. 

Tips clave: 

 Revisa tu progreso y ajusta tu plan según resultados. 
 Celebra los logros y aprende de los obstáculos. 

Preguntas: 

 ¿Qué acción inmediata puedo tomar hoy? 
 ¿Qué aprendizajes debo integrar? 
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Reto: Anota tres acciones concretas que ejecutarás el próximo mes para avanzar hacia 
tu objetivo profesional. 
 

1.____________________________________________________________________ 
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________ 
 

 

“El cambio empieza con una decisión. Agenda tu sesión de 30 minutos y exploremos y 
transforma tu carrera con estrategia y propósito”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con Visión y Propósito, Liliana Flórez  

 


